
နိုင်ငေဳောဖ်ွဳ့ ဖဖို ဵေိုဵ ေက်ေရဵအေက်ွ လဦူဵေရ၏ အခန်ဵ ကဏ္ဍ 

ဦဵြမငဴ်ကကိုင် 

ြပည်ေောင်စဝုန်ကကီဵ 

ဥက္ကဋ္ဌ၊ ဗဟိုသန်ဵေခါင်စာရင်ဵေကာ်မရှင် 



“Helping Vulnerable Population in 

Emergencies”  

“ေိခိကု်လွယ်သူ ေဖဵမကူ၊ 

အေရဵေပါ်ကေစာငဴ်ေရာှက်ကက”  



 အမျ ို ဵသမီဵမျာဵ  

 ကေလဵမျာဵ 

 ဆယေ်ကျာ်သကရ်ယယ်လူငယမ်ျာဵ  

 သက်ကကီဵရယယ်အိုမျာဵ 

 မသန်စွမ်ဵမျာဵ 

 နာတာရှည် ေရာဂါသည်မျာဵ 

 ကိုယ်ဝန်ေဆာင်အမျ ို ဵသမီဵမျာဵ 



 အေရဵေပါ်အေြြေအေနတွင် ထိြေိကု်လွယ်သမူျာဵသည ်ပိုမုိထြိေိုက်ြေဳစာဵရ။ 

 ေဘဵအန္တရာယ် ကျေရာကြ်ေျန်ိ/ပဋိပက္ခေတွ ြဖစ်ေပါ်ြေျန်ိတွင် ထိြေိုက်လယ်ွ 

အုပ်စုမျာဵသည ်ြုေြေဳနိင်ုစွမ်ဵနည်ဵသည်ဴအြပင် ၎င်ဵတို့၏ သီဵသန့်လိုအပ်ြေျက ်

မျာဵသည် လျစ်လျူရှုြြေင်ဵ ြဳေရေလဴရိှ။ 

 လုဳခြေုဳမှု၊ ဂုဏ်သိက္ခာနှင် ဴ ကျန်ဵမာေရဵတို့ကို ေဆာင်ရယက်ေပဵြြေင်ဵသည် 

မသိာဵစ/ုလူမှုအသိုင်ဵအဝိုင်ဵ၏ ေကာင်ဵကျ ို ဵကိ ုြဖည်ဴဆည်ဵေပဵြြေင်ဵြဖစ။် 





 နိုငင်တဳစ်နိုင်ငဳ၏ စီဵပွါဵေရဵနှငဴ် လူမှုေရဵဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵတကမ်ှုသည ်

လူ့စွမ်ဵအာဵအရင်ဵအြမစ် မျာဵေပါ်တွင်လည်ဵ မျာဵစွာတည်မှီ။ 

 နိုငင်တဳစ်နိုင်ငဳ၏ လူဦဵေရ၊ လူေနအစိတအ်ကျဲ၊ လူဦဵေရတုိဵနှုန်ဵ၊ လူဦဵေရဆုိင်ရာမူဝါဒ 

မျာဵသည် ယင်ဵနိုင်ငဳလုခဳြေုဳေရဵကို အကျ ို ဵသက်ေရာက်ေစနိုင်။ 

 လူဦဵေရစိမဴ်ဝငမ်ှုမျာဵသည်လည်ဵ လူမျ ို ဵတည်တဳဴေရဵနှငဴ် နိုငင်ေဳတာ်လုခဳြေုဳေရဵကုိ 

ထိြေိက်ု ေစနိုင်။ 

 စီမြဳေန့်ြေွဲေရဵ၊ လူမှုစီဵပွါဵဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵ တက်ေရဵ စီမကဳိန်ဵမျာဵကုိ ေရဵဆဲွြေျမတှ ် အေကာင် 

အထည်ေဖါ်ရာတွင် လူဦဵေရသတင်ဵအြေျက်အလက်မျာဵသည ်မရိှမြဖစ်လိုအပ်။ 



ေစာင်ဴကကည်ဴြခင်ဵနှင်ဴ အကဲြဖေြ်ခင်ဵ။ 

စီမဳကိန်ဵချမေှ်ြခင်ဵ၊ မဝူါဒမျာဵချမှေ်ြခင်ဵ ။ 

ေဈဵကွက်ဆန်ဵစစ်ေလဴလာမှု။ 

သုေေသနနှင်ဴ ဆန်ဵစစ်ေလဴလာြခင်ဵ။ 

စည်ဵရုဳဵေရဵနှင်ဴ အသိပညာေပဵြခင်ဵ။ 

အရင်ဵအြမစခ်ွဲေဝမှုနှငဴ် စီမဳခန ့်ခွဲမှု။ 

ကျန်ဵမာေရဵစီမဳကိန်ဵနှငဴ် ဝန်ေဆာင်မှုေပဵြခင်ဵ။ 

ပညာေရဵစီမဳကိန်ဵနှင်ဴ ကျွမ်ဵကျင်မှုဖဳွ့ဖဖိုဵေုိဵေက်ေရဵ။ 

လမူှုဖလူုဳေရဵနှငဴ် သာေူညီမျှမှု။ 



1 

3 

2 

4 

5 

6 

အချက်အလက်မျာဵကုိအသဳုဵြပုရာေွင ်၎င်ဵေို့၏အရည်အေသွဵ၊ စုေဆာင်ဵသည်ဴ နည်ဵစနစ်နင်ဴှ 

ယုဳကကည်စိေ်ချရမှုကို ဆန်ဵစစေ်လဴလာဖပီဵမှ အသဳုဵြပုသင်ဴ 



၂၀၂၄ ခုနှစ် လူဦဵေရနှငဴ ်အိမအ်ေကကာင်ဵအရာ 

သန်ဵေခါင်စာရင်ဵ ေကာက်ယူမှု အစီအမဳမျာဵ 



သန်ဵေခါင်စာရင်ဵ  

လဦူဵေရဆိုင်ရာအေကကာင်ဵအရာ၊ စီဵပွာဵေရဵ၊ လမူှုေရဵ အေကကာင်ဵ 

အရာမျာဵအာဵ ေစ်နိုငင်ဳလဳုဵ (သို့မဟုေ်) သေ်မှေ်နယ်ေြမ 

ေဒသေစ်ခုေွင် လေူိုင်ဵကို ေစ်ကကိမ်ေည်ဵ၊ ေစ်ဖပိုင်ေည်ဵ  

ေကာက်ယူေသာလပ်ုငန်ဵ  



 လွတလ်ပ်ေရဵရဖပီဵေနာက် တစ်နိုငင်ဳလဳုဵအတိုင်ဵအတာြဖငဴ် လူဦဵေရ 

သန်ဵေြေါင်စာရင်ဵ  (၃) ကကိမ ်ေကာက်ယူြေဲ-ဴ 

• ၁၉၇၃ ခုနှစ ်  - ၂၈.၉ သန်ဵ 

• ၁၉၈၃ ခုနှစ ်  - ၃၅.၃ သန်ဵ 

• ၂၀၁၄ ခုနှစ ်  - ၅၁.၅ သန်ဵ 

 ၂၀၁၉ ြေုနှစ်တွင ် ကကာဵြဖတ်လူဦဵေရသန်ဵ ေြေါင်စာရင်ဵ  

ေကာက်ယူြေဲဴ၊  

ြမန်မာဴသန်ဵေခါင်စာရင်ဵသမိုင်ဵေကကာင်ဵ 



သန်ဵေြေါငစ်ာရင်ဵ ရည်ညွှန်ဵြေျနိ ် - ၃၀-၉-၂၀၂၄ ရက်ေန့ 

ညသန်ဵေြေါင်ယ ဳ



 ြမန်မာနိုငငဳ်၏ ေိကျမှန်ကန်ေသာ လူဦဵေရနှင်ဴ လူမှုစီဵပာွဵေရဵဆိုင်ရာ 

စာရင်ဵအင်ဵအချက်အလက်မျာဵကို အချနိ်နှငဴ်ေစ်ေြပဵညီ 

စဉ်ဆကမ်ြပေ် ရရှိရန်နှငဴ ် လုိအပ်ေသာမူဝါဒ၊ စီမကဳိန်ဵ၊ မဟာဗျူဟာ၊ 

နည်ဵဗျူဟာ မျာဵကိ ုချမှေ်နိုင်ရန်၊ 

အဓိကရည်ရွယ်ချက ်



သန်ဵေခါင်စာရင်ဵေကာက်ယူြခင်ဵလုပ်ငန်ဵစဉ် (၄) ရပ် 

 ကကိုတငြ်ပင်ဆင်ြြေင်ဵလုပင်န်ဵ (၁-၁၀-၂၀၂၁ မ ှ၃၀-၉-၂၀၂၄ အထိ ၃၆ လ) 

 စာရင်ဵ ေကာက်ယူြြေင်ဵလုပင်န်ဵ (၁-၁၀-၂၀၂၄ မ ှ၃၁-၁၂-၂၀၂၄ အထိ ၃ လ) 

 စာရင်ဵ ဇယာဵြပုစုြြေင်ဵလုပင်န်ဵ (၁-၈-၂၀၂၄ မ ှ၃၁-၁၂-၂၀၂၅ အထိ ၁၇ လ) 

 ဆန်ဵစစ်ြြေင်ဵ နှင် ဴအစီရငြ်ေဳစာထတု်ြပန်ြြေင်ဵ လုပင်န်ဵ  (၁-၁၂-၂၀၂၄ မှ ၃၁-၃-၂၀၂၆ 

အထ ိ၁၆ လ) 

   စုစုေပါင်ဵကကာြမင်ဴချနိ ် - (၅၄) လ 



စာရင်ဵ ေကာကယူ်မည်ဴမူ 

 စာရင်ဵေကာက်မျာဵသည် မိမိတာဝန်ကျရာ 
စာရင်ဵေကာက်ကွက် အတွင်ဵ တစ်အိမ်တက်ဆင်ဵ 
အိမ်တုိင်ယာေရာက် Tablet မျာဵြဖငဴ် 
ကွန်ပျူတာအေထာက်အကူြပု လူတစ်ဦဵြေျင်ဵ ေကာက်ယူသညဴ် 
စနစ ်(Computer Assisted Personal Interviews – CAPI) 

 ေတွ့ရှိရာအရပတ်ွင ်ေကာက်ယူသည်ဴမူ (De-facto) 

စာရင်ဵ ေကာကယ်မူည်ဴနည်ဵလမ်
းဵ 



 အိမ်ေောင်စုေမဵခွန်ဵပုဳစဳ - ေမဵခွန်ဵ (၆၈) ခု  

 အဖွဲ့အစည်ဵ ေမဵခွန်ဵပုစဳဳ - ေမဵခွန်ဵ (၁၈) ခ ု

အသုဳဵြပုမည်ဴ ေမဵခနွ်ဵ ပုဳစ ဳ(၂) မျ ုဵိ  



အခန်ဵ အေကကာင်ဵအရာ 
အိမ်ေောင်စုေမဵခွန်  ဵ

၂၀၁၄ သခစ ၂၀၂၄ သခစ 

၁။ လူဦဵေရဆိုငရ်ာ အြေျက်အလက်မျာဵ ၉ ၁၁ 

၂။ ြပည်တွင်ဵေရွှေ ေြပာင်ဵသွာဵလာြြေင်ဵ ၈ ၆ 

၃။ ပညာေရဵ ၃  ၆ 

၄။ လုပ်သာဵအင်အာဵ ၃  ၇ 

၅။ ေမွဵဖွာဵမှု ၇   ၉ 

၆။ မသနစ်မွ်ဵမှု ၁  ၁ 

၇။ ြပည်ပေရွှေ ေြပာင်ဵသွာဵလာြြေင်ဵ ၁  ၈ 

၈။ အမိ်အေကကာင်ဵအရာ ၈ ၁၃ 

၉။ ေသဆုဳဵမှုနငှဴ် ကိယ်ုဝန်ေဆာင်မိြေင်ေသဆုဳဵမှု ၁  ၇ 

ေမဵခွန်ဵအေရအေွက ် ၄၁ ၆၈ 

ေမဵြမန်ဵသညဴ ်အေကကာင်ဵအရာမျာဵနငှဴ် ေမဵခွန်ဵအေရအေွက ်



သန်ဵေခါင်စာရင်ဵ မျာဵမှ ေဖာ်ေေုရ်ရှိေသာ 

အညွှန်ဵ ကနိ်ဵ မျာဵ 
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အညွှန်ဵကိန်ဵမျာဵ အသုဳဵ ဝင်ပု ဳ

လူဦဵေရအရယယ်အစာဵ၊  

ကျာဵ/မ အလုိက်၊ 

အသကအ်ပိုင်ဵအြြောဵ 

အလုိက်၊ ေဒသအလုိက် 

လူဦဵေရ 

 နိုငင်ဳေတာ်စီမဳြေန့ြ်ေွဲေရဵအတွက် 

အဓိကကျသညဴ် ကျာဵ/မ အေရအတွက်၊ 

လူငယ်ဦဵေရ၊ အလုပလု်ပန်ိုငသ်ညဴ် 

အရယယ်ဦဵေရ၊ သက်ကကီဵရယယ်အုိဦဵေရ၊ 

 စီမဳကိန်ဵမျာဵ၊ မူဝါဒမျာဵ ြေျမှတ်နုိင်ေရဵ 

အေြြေြေဳလဦူဵေရအြေျက်အလက်မျာဵ၊ 

လူဦဵေရဆိုင်ရာ အညွှန်ဵကိန်ဵမျာဵ 
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ေ ိ ု င ် ဵ ေ ဒ သ က က ီ ဵ / ြ ပ ည ် န ယ ် အ လ ိ ု က ်  

လ ူ ဦ ဵ ေ ရ ပ ျ ဳန ှ ဳ ေ န ေ ိ ု င ် မ ှု  ( ၂ ၀ ၁ ၄ )  
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အညွှန်ဵကိန်ဵမျာဵ အသုဳဵ ဝင်ပု ဳ

လူဦဵေရ အရယယ်အစာဵ၊ 
ကျာဵ/မ အလုိက်၊ 
အသက်အပိုင်ဵအြြောဵ 
အလုိက်၊ ေဒသအလုိက် 
လူဦဵေရ 

 နုိင်ငဳေတာ်ဘဏ္ဍာရန်ပုဳေငွ ြေွေဲဝမှု၊ 
 မဲဆန္ဒနယ်ေြမ၊ လွှတ်ေတာ်ကုိယ်စာဵြပုမှု (တိငု်ဵရင်ဵသာဵဝနက်ကီဵမျာဵ 

အပါအဝင်)၊ 
 နုိငင်ေဳတာ် လုဳခြေုဳေရဵဝန်ထမ်ဵ အင်အာဵ၊ အစုိဵရဝန်ထမ်ဵ အင်အာဵ၊  
 ကာကွယ်ေရဵအင်အာဵ၊ 
 ဝန်ေဆာင်မှုအမျ ို ဵမျ ို ဵအတကွ ်ဦဵတညအု်ပ်စုမျာဵ ေရယဵ ြေျယ်ြြေင်ဵ၊ 

ကိငု်ေဆာင်သညဴ်  

လက်မှတ်အမျ ို ဵအစာဵ၊ 

ေမွဵစာဵရင်ဵ  

 နိုငင်ဳသာဵစစိစ်ေရဵလုပ်ငန်ဵ မျာဵ၊ 

 ၂၀၃၀ ြပညဴ်နှစ်တငွ် ေမွဵဖွာဵမှုမှတ်ပုဳတင်ြြေင်ဵ အပါအဝင် အာဵလဳုဵအတွက ်

တရာဵဝင်အေထာက်အထာဵမျာဵ ေထာက်ပဳဴေပဵေရဵ၊ 

လူဦဵေရဆုိငရ်ာ အညွှန်ဵ ကနိ်ဵ မျာဵ 



ေိခိုက်လွယ်အုပ်စုမျာဵ၏ လူဦဵေရ (၂၀၁၄ သခစ) 

အမျ ုဵိ အစာဵ အေရအေွက် 

ကျာဵ ဦဵေရ ၂၄,၈၂၄,၅၈၆ 

မ ဦဵေရ ၂၆,၆၆၁,၆၆၇ 

ကေလဵ (၀-၁၄ နှစ်)  ၁၄,၃၉၉,၅၆၉ 

ဆယ်ေကျာသ်က်ရယယ်လူငယ ်(၁၅-၁၉ နှစ်)  ၄,၆၂၅,၉၈၉ 

သက်ကကီဵရယယ်အို (၆၅ နစှန်င်ဴှအထက)် ၂,၈၉၇,၅၆၃ 

မသန်စွမ်ဵ ဦဵေရ ၂,၃၁၁,၂၅၀ 
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အညွှန်ဵ 

ကိန်ဵမျာဵ 
အသုဳဵ ဝင်ပု ဳ

လူဦဵေရ 

သိပ်သည်ဵမှု 

 တစ်ဖက်နုိင်ငမဳျာဵနှင်ဴ ဆက်စပ ်

ေနေသာ တိုင်ဵေဒသကကီဵ/ 

ြပည်နယ်မျာဵ၏ လူဦဵေရ 

အစိတအ်ကျ၊ဲ သိပ်သည်ဵမှု 

တို့သည ်နိုငင်ဳ၏လုခဳြေုဳေရဵနငှ်ဴ 

ဆက်စပ်ေနပါသြဖင်ဴ 

မျက်ေြြေမြပတ ်ေလလဴာသငဴ်။ Source: https://www.worldometers.info/world-

population/ 

မှေ်ချက။် ေစစ်ေုရန်ဵ ကလုိီမီောေွင်ရှိသည်ဴ လဦူဵေရ 
ြဖစပ်ါသည။် ၂၀၂၄ ခုနစှ ်အချက်အလက်မျာဵ 
ြဖစ်ပါသည။်  

ေရုေ်နိုင်ငဳ (၁၃၉၅ မိုင်) 

လဦူဵေရ (၁၄၂၅.၂) 

သိပ်သည်ဵမှု (၁၅၂) ဦဵ 

ေိုင်ဵနိုင်ငဳ (၁၁၁၈ မိုင်) 
လူဦဵေရ (၇၁.၉) သန်ဵ 

သိပ်သည်ဵမှု (၁၄၁) ဦဵ 

လာအိုနုိင်ငဳ (၁၁၅ မိုင်) 

လဦူဵေရ (၇.၇) သန်ဵ 

သိပ်သည်ဵမှု (၃၃) ဦဵ 
 

ဘဂေလာဵေဒဴရ်ှနိင်ုငဳ 
(၁၆၈ မိုင်) 

လဦူဵေရ (၁၇၄.၅) သန်ဵ 

သိပ်သည်ဵမှု (၁၃၂၉) ဦဵ 

အိန္ဒိယနိင်ုငဳ (၉၀၉ မိုင်) 

လဦူဵေရ (၁၄၃၉.၉) သန်ဵ 

သိပ်သည်ဵမှု (၄၈၁) ဦဵ 

လူဦဵေရဆုိငရ်ာ အညွှန်ဵ ကနိ်ဵ မျာဵ 

https://www.worldometers.info/world-population/
https://www.worldometers.info/world-population/
https://www.worldometers.info/world-population/
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အညွှန်ဵ ကနိ်ဵ မျာဵ အသုဳဵ ဝင်ပုဳ 

ေမွဵဖွာဵရာဇာတ၊ိ 

ေနဖမဲအရပ်၊ 

ေရွ့ှေ ေြပာင်ဵရသညဴ် 

အေကကာင်ဵရင်ဵ၊ 

ေနာက်ဆဳုဵေနထိုင ်

ြေဲဴသညဴ်ေဒသ၊ 

 ေရွှေ့ေြပာင်ဵ သွာဵလာမှု ပုသဳဏ္ဍာန်၊ 

 အသက်အရယယ်အလိကု်၊ ပညာအရည်အြေျင်ဵ 

အလိုက် ေရွ့ှေ ေြပာင်ဵသွာဵလာမှု၊ 

 ဖမို့ြပထွန်ဵ ကာဵလာမှု၊ 

  ေကျဵလက်၊ ဖမို့ြပ ဖွဳ့ဖဖိုဵမှုကွာဟြေျက်၊ 

 ေရွ့ှေ ေြပာင်ဵသွာဵလာမှု ြဖစ်ေပါ်ရသညဴ် 

အေကကာင်ဵရင်ဵ၊ 

ြပည်ေွင်ဵေရွ့ှေ ေြပာင်ဵသွာဵလာြခင်ဵ အညွှန်ဵ ကနိ်ဵ မျာဵ 
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အညွှန်ဵကန်ိဵမျာဵ အသုဳဵ ဝင်ပု ဳ

လက်ရိှ ေကျာင်ဵတက ်
ေရာက်မှု 

 နယ်ေြမေဒသအလိကု် လိအုပ်မညဴ် စာသင်ေကျာင်ဵအေရအတွက၊် 
 ပညာေရဵကဏ္ဍအတွက် ဘဏ္ဍာေငွြေွေဲဝြေျထာဵမှု၊ 

စာတတ်ေြမာက်မှု၊ 
တွက်ြေျက်တတ်မှု 

 အြေမဲဴ မသင်မေနရ ပညာေရဵစနစ ်(မူလတန်ဵ/အလယ်တန်ဵ)၊ 
 လိအုပ်ေသာ ြပညန်ယ်မျာဵတင်ွ စာတတေ်ြမာကမ်ှု ြမှင်ဴတင်နုိင်ေရဵ 

အတွက် အစီအမမဳျာဵ ြပုလပုန်ိုင်၊ 

ပညာေရဵဆုိငရ်ာ အညွှန်ဵ ကနိ်ဵ မျာဵ 

အညွှန်ဵကနိ်ဵမျာဵ ၂၀၁၄ သခစ ၂၀၁၉ သခစ 

ကျာဵ စာတတ်ေြမာက်မှုနှုန်ဵ  ၉၂.၆% ၉၂.၄% 

မ စာတတ်ေြမာက်မှုနှုန်ဵ  ၈၆.၉% ၈၆.၃% 

ကျာဵ တွကြ်ေျကန်ိငု်မှုနှုန်ဵ        − ၉၂.၄% 

မ တွက်ြေျက်နိုင်မှုနှုန်ဵ        − ၈၇.၁% 

စုစုေပါင်ဵ ေကျာင်ဵ 
ေက်ေနသူ 

ေကျာင်ဵေက် 
ဖူဵသူ 

လဳုဵဝေကျာင်ဵ 
မေနဘူဵသူ 

ေကျာင်ဵေက်ေနသူ
ရာခိငု်နှုန်ဵ 

ြပည်ေောင်စု 43,517,147 8,461,477 29,450,337 5,605,333 19.4 

ဖမို ့ြပ 12,778,581 2,377,078 9,600,634 800,869 18.6 

ေကျဵလက် 30,738,566 6,084,399 19,849,703 4,804,464 19.8 
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အညွှန်ဵကိန်ဵမျာဵ အသုဳဵ ဝင်ပု ဳ

အြမငဴ်ဆဳုဵ ဖပီဵစီဵ 
သညဴ် ပညာ 
အရည်အြေျင်ဵ 

 နုိင်ငဳေတာ်၏ လက်ရိှအေြြေအေနကိ ု
ြပဆိ၊ု 

 အမျာဵစုသည် မူလတန်ဵပညာေရဵ 

သာ ဖပီဵေြမာက်၊ 

 ပညာအရညအ်ြေျင်ဵ ေပါ်မူတည၍် 

အလုပ်အကိုင်ဖနတ်ီဵေပဵြြေင်ဵ၊ 

ေကျာင်ဵဆက် 
မတက်သညဴ် 
အေကကာင်ဵရင်ဵ 

 ပညာဆက်လကသ်င်ကကာဵနုိင်ေရဵ 

အစီအမမဳျာဵ၊ 

 

ပညာေရဵဆုိငရ်ာ အညွှန်ဵ ကနိ်ဵ မျာဵ 



26 

အညွှန်ဵ  

ကနိ်ဵ မျာဵ 
အသုဳဵ ဝင်ပုဳ 

လပုသ်ာဵ 

အင်အာဵ 

ပါဝင်မှု 

 အလုပ်အကိငု/်လုပင်န်ဵ အမျ ို ဵအစာဵ 

အလိုက် လဦူဵေရ၊ 

 လုပ်သာဵေဈဵကွကလ်ိအုပ်ြေျက်အရ 

အလုပ်လပု်ကိငု်နုိင်သညဴ် လူဦဵေရ၊ 

 အမျ ုဵိ သမီဵ မျာဵ လုပင်န်ဵြေင်ွဝင်ေရာက် 

နုိငေ်ရဵ (အြေျ ိနပုိ်င်ဵ၊ အလုပ်ြပနဝ်ငန်ိုင်သညဴ ်

စနစ်၊ Work from home)၊ 

 အလုပ်အကိငု ်ဖန်တီဵေပဵရနလ်ိအုပ်ြေျက၊် 

လပုသ်ာဵအင်အာဵဆိုငရ်ာ အညွှန်ဵ ကနိ်ဵ မျာဵ 

အလုပ်အကုိင်အေြခအေန (၂၀၁၄) ရာခိုင်နှုန်ဵ 

အစိုဵရဝန်ထမ်ဵ 3.3% 

အလုပ်သမာဵ (ပုဂ္ဂလိက/အဖွဲ့အစည်ဵ) 18.0% 

လုပ်ငန်ဵရှင် 2.6% 

ကုိယတ်ိင်ုလုပ ် 21.3% 

မိသာဵစုလုပ်ငန်ဵတွင် လုပ်ကုိင်သူ 9.6% 

အလုပ်ရှာဆဲ 2.3% 

အလုပ်မရှာြေဲဴပါ 0.4% 

အိမမ်ှုကိစ္စလုပ ် 18.3% 
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အသက်အ ုပ ်စ ုအလိ ုက ်  လ ုပ ်သာဵအင ်အာဵပ ါဝင ်န ှုန ် ဵ  (၂၀၁၄)  

စုစုေပါင်ဵ ကျာဵ မ 
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အညွှန်ဵ  

ကနိ်ဵ မျာဵ 
အသုဳဵ ဝငပ်ု ဳ

မသန်စွမ်ဵ  

ြဖစ်ပွာဵမှု၊ 

မသန်စွမ်ဵ  

အမျ ို ဵအစာဵ 

(၆) မျ ို ဵ 

 မသန်စွမ်ဵ အမျ ို ဵအစာဵအလိုက ်

လူဦဵေရ၊ ေဒသအလိုက် 

မသန်စွမ်ဵ လူဦဵေရ၊ 

 မသန်စွမ်ဵ သူမျာဵ ေစာင်ဴေရှာက် 

ေရဵ၊ ေထာကပ်ဳကဴညီူေပဵေရဵ၊ 

 မသန်စွမ်ဵ မှတ်ပဳုတငစ်နစ်၊ 

မသန်စွမ်ဵ မှု အညွှန်ဵကနိ်ဵမျာဵ ၂၀၁၄ သခစ ၂၀၁၉ သခစ 

မသန်စွမ်ဵ သူ ၄.၆ ၁၂.၈ 

အြမင်အာရုဳ ၂.၅ ၆.၃ 

အကကာဵအာရုဳ ၁.၃ ၂.၄ 

လမ်ဵေလျှောက်/ေလှကာဵတက်ြြေင်ဵ ၁.၉ ၅.၄ 

မှတ်ဉာဏ်/သင်ယူေလဴလာြြေင်ဵ ၁.၇ ၄.၄ 

မိမိကုိယကုိ် ေစာင်ဴေရှာက်ြြေင်ဵ - ၁.၉ 

အြြောဵသူမျာဵနင်ဴှ ဆက်သွယ်ြြေင်ဵ - ၁.၆ 



အညွှန်ဵ  

ကနိ်ဵ မျာဵ 
အသုဳဵ ဝင်ပု ဳ

ြပည်ပ 

ေရွှေ ေြပာင်ဵ 

သွာဵလာြြေင်ဵ  

 ပဋိပက္ခ ြဖစေ်စနိုင်သညဴ် အေကကာင်ဵရင်ဵ၊ 

နိုင်ငဳေရဵြပဿနာမျာဵ၊ နယ်စပ်ြပဿနာမျာဵ၊ 

 ဦဵေနာှက်ယုိစီဵြြေင်ဵ ၊ လုပသ်ာဵအငအ်ာဵ 

ဆုဳဵရှဳဵု ြြေင်ဵ၊ 

 ဆင်ဵရနဲွမ်ဵပါဵမှုနှင်ဴ အလုပ်လက်မဴဲြပဿနာ 

၏ အကျ ုဵိ ဆက်မျာဵ၊ 

ြပညပ်ေရွှေ ေြပာင်ဵြခင်ဵဆိုငရ်ာ အညွှန်ဵ ကနိ်ဵ မျာဵ 
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အညွှန်ဵကန်ိဵမျာဵ အသုဳဵ ဝင်ပု ဳ

ေနအိမ်အမျ ို ဵအစာဵ 
 အမိ်ရာဖွဳ့ ဖဖို ဵတိုဵ တက်ေရဵစမီဳကိန်ဵမျာဵ 

အမိ်ပိုငဆ်ိုငမ်ှုအေြြေအေန 

အြေန်ဵအေရအတွက ်  Home Quarantine ကဲသဴို့ ကူဵ စက်ေရာဂါကာကွယ်တာဵဆီဵမှု၊ 

မီဵဖိြုေန်ဵ  ကျန်ဵမာေရဵဆိုငရ်ာ အညွှန်ဵ ကိန်ဵမျာဵနှငဴ် ဆက်နွှယ်မှုရိှ၊ 

နရဳ၊ဳ အမိုဵ ၊ အြေင်ဵ  သဘာဝေဘဵအန္တရာယ်ြဖစေ်ပါ်ပါက ထိြေိုက်လယ်ွအိမ်ေထာင်စုမျာဵ၊ 

လျှေပစ်စ်မီဵ ရရိှမှု  ဖွဳ့ ဖဖို ဵတုိဵတကေ်ရဵနင်ဴှ တိကု်ရုိက်ဆက်နွှယ်မှုရိှ၊ 

ထင်ဵ/မီဵ ေသွဵ ကုိ ေလာင်စာ 

အြဖစ်အသုဳဵ ြပုမှု 

 သဘာဝ သယဳဇာတ/သစ်ေတာမျာဵ ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵ၊ 

 ထင်ဵ/မီဵေသွဵ အစာဵထုိဵ အစီအမဳမျာဵ၊ 

အိမ်ေောင်စုဆိုငရ်ာ အညွှန်ဵ ကနိ်ဵ မျာဵ 



30 

အညွှန်ဵကိန်ဵမျာဵ အသုဳဵ ဝင်ပု ဳ

ေရေကာင်ဵေရသန့် ရရိှမှု  ေသာက်ေရရရှိရန် အစီအမဳမျာဵ ေဆာင်ရယက်နိုငမ်ှု၊ 

လက်ေဆဵြြေင်ဵ (ေရနှငဴ်ဆပ်ြပာ)  ကိဗုစ-်၁၉ ကကိုတငက်ာကယ်ွေရဵ လုပင်န်ဵမျာဵ၊ 

သန့ရ်ငှ်ဵေသာ ယင်လဳုအိမသ်ာ 

ေဆာက်လုပ်သုဳဵစဲွမှု 

 ကျန်ဵမာေရဵဆိုငရ်ာ အညွှန်ဵ ကိန်ဵမျာဵနှငဴ် တိကု်ရုိက် 

ဆက်နွှယ်မှုရိှ၊ 

ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသမူျာဵမ ှတစ်ဆင်ဴ 

အမှိုက်သိမ်ဵြြေင်ဵ (စညပ်င်) 

 ဖမို ့ေတာ်စညပ်င်သာယာေရဵလုပ်ငန်ဵ မျာဵ စမီဳြေန့ြ်ေွဲမှု၊ 

ဆကသ်ယ်ွေရဵ ပစ္စည်ဵ မျာဵ သုဳဵ စဲွနိုငမ်ှု၊ 

သယ်ယူပိ့ုေဆာင်ေရဵ ယာဉ်မျာဵ သုဳဵစဲွနုိင်မှု 

 သတင်ဵအြေျက်အလက် ြဖန့်ြဖူဵသညဴ် နည်ဵလမ်ဵမျာဵ၊ 

လူထုအသိပညာေပဵ လုပင်န်ဵမျာဵ၊ 

 စက်သုဳဵဆီလိုအပြ်ေျက်၊ လမ်ဵ ပန်ဵဆက်သယ်ွမှု၊ 

အမ်ိေောင်စုဆိုငရ်ာ အညွှန်ဵ ကနိ်ဵ မျာဵ 



အိမ်ေောင်စုဆုိငရ်ာ အညွှန်ဵ ကိန်ဵ မျာဵ 



နိုငင်ေဳတာ ်ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတကေ်ရဵအတကွ ်မရိှမြဖစလုိ်အပသ်ညဴ် 

တိကျမှန်ကန်ဖပီဵ  အြေျနိ်နှငဴ်တစ်ေြပဵညီြဖစ်ေသာ လူဦဵေရနှငဴ် 

လမူှုစီဵပွာဵေရဵဆုိငရ်ာအြေျက်အလက်မျာဵရရှရိန်အတွက် ၂၀၂၄ 

ြေနုစှ ်လူဦဵေရနင်ဴှ အမိ်အေကကာင်ဵအရာ သန်ဵေြေါင်စာရင်ဵ တင်ွ 

ဝိုင်ဵ ဝန်ဵပူဵေပါင်ဵ ေဆာငရ်ယကက်ကပါရန။် 

ြပည်သအူာဵလဳုဵပါဝင်လို့ သန်ဵေခါင်စာရင်ဵေကာက်ကကစို့။ 



 ေကျဵဇူဵေင်ပါသည။် 


